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Matky a otcové vitani 2023 aneb Rodice v praci

Predsudky a Stereotypy — nejvétsi bariéry pro profesni a kariérni
rozvoj rodi€l v praci

Dotaznikova anketa pro rodice

122 respondentu

92 % matek (9 otcl)

86 % 1 nebo 2 déti ve véku 3 - 6 let

65 % z velkych obci nad 50 tis. Obyvatel

Stale jsem na matefské/rodic¢ovské

dovolené
= NecCerpala(l) jsem

matefskou/rodi¢ovskou dovolenou
® Méné nez %2 roku
m 5 roku az1rok
m1-2roky

m2-3roky

® 3 a vice let

22 % uvazovalo o rozdéleni RD mezi partnery

54 % z nich si nakonec RD rozdélilo
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NejCastéjsi predsudky ze strany spole¢nosti, partnera a blizkého okoli
ohledné dfivéjsiho navratu Zen z RD do prace:
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B Umisténi ditéte do predskolniho zafizeni pfed 3. rokem Zivota = ,$Spatna matka*, dité ziska ,trauma
m Pé&e o domacnost a déti je vyhradné Ukol / role pro Zenu - matku
B Neni mozné skloubeni pracovniho a rodinného zZivota

Su

m Otec na rodicovské dovolené = ,ménécenny muz“, ,Spatna matka“
B Pomoc placené chlvy = ,3patni rodi¢e, ,jsou to bohaéi“
uZadné

mJiné

Nejéastéjsi predsudky ze strany zaméstnavatele &i kolegUl/kolegyn
ohledné dfivéjsiho navratu Zen z RD do prace:
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B Zaméstnani zeny s malymi détmi = ¢asté absence v praci, nizka flexibilita
m Castd nemocnost déti = Zena bude mit &asté absence v zamé&stnani
m Casteény Uvazek = neodvedeni dostateéného mnozstvi prace
B Zena nema aktualni oborové znalosti, nové potfebné kompetence
B Zena na rodi¢ovské dovolené ztratila své schopnosti a dovednosti
mZadné
mJiné
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S jakymi predsudky a od koho se rodi¢e nejcastéji osobné setkaly:

Umisténi ditéte do zarizeni pred 3.rokem véku = ,Spatna
matka“, dité ziska trauma
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blizké okoli mrodina H nesetkal/a jsem se
= kolegyné/kolegové m pracovni trh m nadfizend/y
m partner/ka
Péce o domdacnost a déti je vyhradné ukol Zzeny
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blizké okoli = nesetkal/a jsem se mrodina
m partner/ka m kolegové/kolegyné m pracovni trh
® nadfizena/y
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Pomoc placené chiivy = ,$patni rodice*, ,jsou to

bohaci“
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Zameéstnani Zeny s malymi détmi = ¢asté absence v
praci, nizka flexibilita
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pracovni trh = kolegové/kolegyné m nadfizend/y
m okoli E nesetkal/a jsem se mrodina
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Casta nemocnost déti = Zena bude mit &asté absence v
zameéstnani
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pracovni trh = kolegové/kolegyné m nadfizend/y

m okoli m nesetkal/a jsem se mrodina

Céaste&ny uvazek = neodvedeni dostateéného mnozZstvi
prace
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Neni mozné skloubeni pracovniho a rodinného zivota
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nesetkal/a jsem se m okoli H pracovni trh
m kolegové/kolegyné mrodina = nadfizendly

m partner/ka

S jakymi predsudky se rodic¢e nesetkaly:

- Zena na rodicovské dovolené ztratila své schopnosti a dovednosti — 69 %
- Zena nema aktuadlni oboroveé znalosti, nové potrebné kompetence - 66 %

Citace z osobnich pribéhl matek a otcu:

"Tyto predsudky pro mé osobné prestaly mit vyznam v dobé, kdy mi dité nepfijali do statni
Skolky a neméla jsem jiné hlidani. Soukroma skolka daleko a draha, navrat do pUvodni
prace nedaval finanéné smysl. Ve tfech letech jsme se dostali do stejné situace, opét dceru
nepfijali do skolky. Podafilo se mi navrat do pUvodni prace zrealizovat, ale pro nasi rodinu
je to velka zatéz. Za meé je primarné dullezité posilit kapacity a dostupnost predskolniho
vzdélavani, pak bude mozné Eelit predsudkdm z pfed€asného navratu do prace."

"Po RD jsem se vracela v 9 mésicich. Kolegyné nerespektovaly moje nastaveni 2,5
pracovniho dne a veskeré chyby v mé nepfitomnosti svalovaly na moji hlavu pred
nadfizenym, nakonec jsem byla nucena z pozice odejit."

"Pfedsudky byly hlavné z mé strany — prece to détem nemuzu udélat, co si o mné kdo
pomysli. Cesta ke zméné mysleni, frustrace z nepodpory od partnera (nechtéla jsem nikdy
Uplné prestat pracovat, ale on mi to neumoznil a neméla jsem odvahu a sebevédomi,
abych si doma prosadila chlvu nebo soukromou Skolku. Détské skupiny / jesle u nas v
podstaté neexistuji, a pokud ano, nelze je dohledat."

»,KdyZ jsem se méla v 18 mésicich ditéte vratit na pozici feditelky, byli mi fe¢eno, ze to neni
zadouci, ze to s ditétem nezvladnu, ze bude ¢asto nemocné. Dcera byla zvyklad na jesle a
méla jsem chlvy. Byla jsem odvolana. Dcera ted chodi na 3 dny do jesli. Ja si hledam praci.
Na manazerskou pozici mazu zapomenout. Kariéra na dalsich x let neni mozna. ,,
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hledala zaméstnani, kde mi mohou vyjit vstfic s pruznou pracovni dobou, homeoffice atd.
Ackoli prace, o které jsem se uchdzela, tyto parametry splfovaly a nabizely pro mé
potfebnou flexibilitu, myslim si, ze u nékterych z nich jsem neuspéla proto, ze konkurenéni
uchazeéi/uchazeéky byli bezd&tni a tim padem oni byli flexibiln&jsi nez ja."

Mam Stésti na dobrého zameéstnavatele a $éfa. Tlak byl spis takovy od spole¢nosti
(pfekvapeni ze jiz pracuji na dohodu od 6m ditéte a pak na1/2 Gvazek od jejich 1a 3/4 roka).
Taky kdyz jsem nékam Sla s kolegy nebo na pracovni cestu nebo vecer ven tak kazdy
obdivoval manzela, Ze se dokdze sdm postarat o své dité. Mné nikdo neobdivoval, ze jsem
to dokazala dlouhodobé, ale on byl kral, kdyz to zvladl 1 den. Nastésti manzel to bere jako
samoziejmost a tomuhle dvojitému standartu se jenom usmeéje. Nemame hlidani,
vSechno se stfiddme. Ale do oci mi fekli lidi jenom lehké komenty, ale nic Ze jsem hrozna
matka, to jsem si Cetla jenom na netu :) ale tam je vSechno vic vyhrocené“

Muz pfevzal péci o dceru, kdyz ji bylo 20 mésicl. Pfi pohovoru do nového zaméstnani se
nékolikrat ujistovali, jestli chci opravdu plny uvazek, kdyz mam doma tak malé dité. Muz
se Casto setkaval s tim, Ze "hlida". Zejména muzi v jeho okoli to vlastné moc nechapali, ze
Sel dobrovolné na RD, ale zaroven ho i trochu obdivovali.*

.Zena se po Sesti mésicich od narozeni ditéte vratila do prace na zkraceny uvazek. Nyni
oba pracujeme na plny Uvazek v mezinarodnich spoleé¢nostech. Madme dvouleté dité.
Mame zajisténé ,jesle" i chlvu, snazime se byt co nejvice flexibilni, nicméné okoli nas
nechdape a neakceptuje, podle nich jsme neefektivni nebo se nedostate¢né stardme o
dité. Mné se fika ,moderni” otec, ale ne vzdy je to vyjadfovano s respektem, moji zenu
Casto tituluji jako ,$patnou” matku, kterd dava prednost kariére pfed rodinou. Mysleli
jsme si, ze v dnesni dobé a spolec¢nosti, v niz Zijeme, se nebudeme potykat s témito
predsudky, nicméné jsou siln&jsi, neZ jsme ofekavali. Aktivhé se proti témto stereotyplim

stavime, snazime se ukazat, Ze takovy model mUze byt béZny a muize fungovat.”

»~Jako Zena ve vysoké fidici pozici jsem si pfedstavovala, Ze navrat po RD (mam 2 malé déti)
bude problém zejména ze strany zaméstnavatele a doma se néjak domluvime, protoze
mUj muz je pfece moderni. Realita byla takova, Ze zaméstnavatel mi vysel a vychazi na 100
% vstfic, prosté "jako by se nechumelilo". Stacilo si "jen" fict, jak to potfebuji — a na to je
samoziejmeé potreba sebevédomi, které se zené na RD typicky mnoho nedostava. Takze
prekdzkou (mentalni) jsem si byla ja sama. Naopak nejvétsi prekazkou se ukazala neochota
partnera délit si povinnosti rovnym dilem, véetné napfiklad rozdéleni RD - zde hraji velkou
roli rodinné vzorce a predsudky.”

~Pfed nastupem na RD/MD jsem pracovala v konzultaéni spoleénosti, kde jsem méla pocit,
Ze budou mit zdjem si mé nadale udrzet (i po détech). Na mé opakované zadosti béhem
MR/RD, aby mi posilali informace o déni ve firmé&, moznostech zapojeni a tak, nikdo
nereagoval. Jen jim vyhovovalo, kdyz jsem na dohodu vykonala né&jakou admin. ¢innost,
pfi které jsem nijak neuplatnila svoji odbornost. Neméli zadny plan postupného navratu
rodi¢d po MD/RD. Spide jednali ve smyslu, aZ budes chtit, nastup, prace je tu dost.
Spoluprace nakonec ztroskotala na tom, Ze mi po RD nabidli jesté mensi mzdu nez jsem
méla predtim (pfed 5 lety!). Nastésti jsem béhem RD rozvinula spolupraci jinde. Nastoupila
jsem na 0,2 FTE (nejmladsimu ditéti bylo 2,5 roku) a na home office. Postupné jsem na
vlastni zadost navysovala Uvazek, az jsem se ke dni ukonceni RD dostala na 1,0 FTE pIné na
home office a to zatim trva (4 mésice). Neméla jsem ani na vtefinu pocit diskriminace.
Musim podotknout, Ze soucasny zaméstnavatel je z vefejného sektoru a predchozi
zaméstnavatel byla soukroma firma.”
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»V zaméstnani mi nevysli vstfic se sménami a nepodali Zddny adekvatni ddvod proc¢ by to
neslo. Jen to Ze by mi zavidéli kolegové. Coz pro mé neni adekvatni odlvodnéni. Hledala
jsem novou praci a bohuzel skoro vSude jim vadi, ze jsem samozivitelka s malym ditétem.
A pfitom tak moc bych chtéla pracovat. Prace jsem se nikdy nebala a ani jsem nebyla
vybirava, ale bohuzel musim pfijmout celkem podfadnou pozici. Abych vibec pracovala.”

»MUj partner zUstal na RD rok (od 1.5 do 2.5 véku ditéte) a ja Sla na ¢astecny Uvazek do
prace, kde mé zaméstnavatel (manazer) velice podpofil. Od 2.5 véku pracujeme oba (muz
100 %, ja 50 %) ale bez Skolky (babic¢ky ani hlidani nemame), je to opravdu naro¢né. Co
vnimam v okoli, mnoho maminek by do prace sSlo dfiv (i pfes pfedsudky okoli), kdyby mély
kam dat dité. Dle mého néazoru, vic mist ve Skolkach (pro déti do 3 let) = vic maminek
C¢astecné v praci = spolec¢nost by si zvykla.”

Od koho ziskali nejvétsi podporu:

70
m Partner/ka
60
m Pratelé
50 N
B Zameéstnavatel
40 ® Rodina
30 m Kolegové
20 = Neziskal/a
10 ®m Odbornik (psycholog, kouc)
0 mJiné
Kdo podporuje predsudky:
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m Spole¢nost
Nastaveni vefejného systému Cerpani RD a penézité pomoci v materstvi
B Spoledenské vzory - vefejné osobnosti, véetné politickych postoju
B Zaméstnavatelé
B Sami rodice
m Média

mJiné

Jak by se daly predsudky a stereotypy dle rodi€l prekonat a kdo by se na
tom mél nejvic podilet:

Sdileni priklad( dobré praxe, pomoc médii

Rodina - vychovavat chlapce a divky stejné — oba stejné povinnosti Stat -
zvyhodnit ¢astecné Uvazky

Povinné zapojeni otcu do RD, vétsi osvéta a znalost ¢erpani MD i pro
muze, zapojeni zen zpét do prace povinnymi Skolenimi a lepsi pfipravou
na vracejici se matky po RD/MD

Myslim, Ze podilet se mUzou sami rodice, ktefi si budou véFit a zkusi
pracovat na ¢astec¢ny Uvazek i s malymi détmi a také zaméstnavatelé, ktefi
budou otevieni zaméstnavat rodice s détmi na kratSi Uvazky a s védomym,
Ze prosté nékdy je potfeba zUstat doma s nemocnymi détmi, proto by byla
dobrd moznost home-office, pokud to charakter pozice umoznuje.

Vétsi problém nez v predsudcich, shledavam v praktickém vyreseni
drivéjsiho navratu do zaméstnani. Je malo détskych skupin a drahé chuvy,
proto je mnohdy finan¢né nevyhodné se vratit do zameéstnani a ditéti
platit toto zafizeni.

Podle mého nazoru by pomohla zejména finan&ni motivace v pripadé
prostfidani. Mohlo by to z&asti vvkompenzovat rozdily v pfijmech, ale
hlavné dat lidem dobrou vymluvu, pro¢ "musi" porusovat spolecenské
normy a délat to najednou "jinak". Podporovala bych ale stfidani partnerd
az po prvnim roce, aby se to nepralo s podporou kojeni.

Vzdélavat a vzdélavat skrze rzna média. Z vlastni zkusenosti kolegové a
kolegyné vékové 50+ jsou nejvétsi sifitelé a konzumenti predsudkd,
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bohuzel jich je ted na pracovnim trhu vétsina a dlouho jesté bude. Jako
dalsi skupinu, ktera se rada vyziva v predsudcich, vnimam mladé
ambiciézni bezdétné kolegy, kteri povazuji déti za pritéz i ve svém
osobnim Zivoté. Myslim, Ze by pomohlo, kdyby byli kolegové/pracovnici za
Sifeni predsudku a pokladani diskriminaénich otazek na pracovisti
odpovédni a zaméstnavatelé davali ve firmach prostor k reseni téchto
skrytych konflikt(.

e Stat. Ve spolec¢nosti panuje predstava, ze rodi¢e na RD jsou "Ziveni statem".
To neni pravda, protoze rodicovsky prispévek je vlastné pro dité, aby
pokryl zvysené naklady - tedy napfiklad zaplatil soukromou skolku, kdyz se
zena hned po materské chce vratit do zaméstnani, tfeba jen proto, aby
méla z ¢eho zit. Ze zakona toto vsak vlastné neni mozné - délka pobytu v
takovém zafizeni je omezena. Vznika tu tedy paradox - rodice, ktefi by
chtéli pracovat, nedostanou 10k na Skolku. A kdo tedy pracuje mene, zase
si vydéla minimum, které nepokryje jeho naklady, jako tomu bylo pred RD.
A kdo "je" na rodi¢aku, nema penize, je doma "zadarmo", protoze i pfi
mési¢nim prispévku az do vySe materské je penéz malo. Navic se pak
rychle vycCerpaji a pfi nastupu do zaméstnani tfeba v 1,5 letech ditéte je
nutné Skolku hradit z platu. To se malokomu vyplati.

e Cim vic lidi bude mit moZnosti “proti proudu” (otec na rodi¢ovské, kratka
RD, muz v domacnosti atd), tim vic mainstream se to stane a stane se z
toho bézné chovani. dle mého by pomohlo nastaveni statu pro podporu
rodic¢u, ktefi se chtéji vratit do prace, napr jak ted podpofili Castecné
uvazky, ale dalsi podpora. Pak prosté to vyformuje casem spolec¢nost k
vétsi toleranci, protoze se to stane bézné. Rychlé to nebude, a nebude to
ani okamzité - pUjde to pfes dalsi generace, kterym pfipravime pudu pro
vétsi toleranci.

e Stat a média. Na jednu stranu chceme aby se rodilo vic déti, ale rodi¢im
nedame podminky, a jakmile jsou to rodice ktefi pred ditetem pracovali
nemaji od statu narok za zddnou podporu, Skolky jsou plné a pak si jesté
prectéte v novinach jaky jste parazit spoleCnosti

¢ velkou roli hraji média a verejné Cinné osobnosti, pokud jsou tradi¢ni
stereotypy udrzovany "politiky" a nejsou rozmélnovany v médiich -
napfriklad sdilenim pozitivnich pfikladl - je pro jednotlivce v rodinach tézsi
néco ménit. Naopak velmi dobfe funguji konkrétni pfiklady - kamaradu,
manazeru, tymu.

e Veétsi flexibilita na trhu prace, dostupna zafizeni péce o predskolni déti,
podpora zkracenych Gvazku, nizsi podpora v matefstvi, ale vyssi podpora
zkracenych GvazkU ze strany statu. Redeni by mélo byt systémové -
podporovat zeny v praci i s détmi a umoznit jim k tomu podminky - jesle,
Skolky, zkracené uvazky, adekvatni mzdové ohodnoceni, prace z domu,
flexibilni Gvazek.

¢ kvoty na RD pro oba rodi€e (na bazi use it or loose it), rozSifeni sluzeb péce
o déti mladsi 3 let a sjednoceni tohoto systému s materskymi Skolami,
osvéta uz od MS/ZS na téma tradiénich i netradiénich genderovych rolj,
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hlavni roli by vtom mél sehrat stat a rodinna politika, pak neziskovy sektor
(hlavné osvéta), zameéstnavatelé, ktefi budou vnimat i muze na RD a jejich
absence v praci z divodu péce o (hemocné) déti jako zcela béZznou véc +
samozrejmeé i nastaveni family-friendly podminek prace pro vSechny
(bude nabyvat na dulezZitosti i v kontextu potieby péce o dalsi zavislé
¢leny/seniory v dUsledku starnuti spoleénosti a selhdvani socidlniho statu)

e Samy matky by k sobég, a k ostatnim matkam, méli byt shovivejsi. Nejhorsi
komentare jsem zazila od ostatnich matek.

e Matka se musi pribézné vzdélavat, pracovat na sobé, aktivné se zapojovat
do rtznych projektld, nejen profesné zamérenych. Samozifejmé vlastnim
tempem, jak situace dovoli. Nesmi byt na ni vyvijen natlak! Partner musi
byt 100% naklonén tomu, aby se mohla partnerka rozvijet v tom, co ji bavi,
byt za cenu svého nepohodli. To je dle mého zaklad. Matka jiz nesmi byt
vnimana jako ta, co pecuje o dité a domacnost, a na to ostatni ma narok,
az déti vyrostou. Délba je nezbytna. Matka musi doma dostat prostor pro
sebe a smysluplné jej vyuzit. Mit moznost sebevzdélavani, rozvoje
dovednosti a kompetenci, pro praci i pro zivot. Nesmi ustrnout, to je na
psychiku nejhorsi.
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Dotaznikova anketa pro zaméstnavatele

Firmy nad 250 zaméstnancu - 61 %
Sidlo Hlavni mésto Praha - 73 %
Dotaznik pro zaméstnavatele
Procento zen vracejicich se z RD:

- vicejak 50 % u 70 % firem

- na puvodni pozici 58 % Zen

Vnimate 3-letou RD jako problematickou:

® Ano Ne

Podpora rodicl k dfivéjsimu navratu:

64

® Ano Ne

Pfedsudky/stereotypy, se kterymi se zamé&stnavatelé setkali ze strany
managementu, kolegu, kolegyn vic¢i Zenam-matkam, které se vracely z
RD dfive zpét do prace
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m Castd nemocnost déti = Zena nebude &asto v zamé&stnani

B Zaméstnani Zzeny s malymi détmi = ¢asté absence v praci, nizka flexibilita
®m O zadné situaci nevime

m Casteény Uvazek = neodvedeni dostateéného mnozstvi prace

B Zena na rodi¢ovské dovolené ztratila své schopnosti a dovednosti

® Neni mozné skloubeni pracovniho a rodinného Zivota

Vzdélavani zaméstnancl/zamé&stnankyn ohledné pfedsudku:

m Ano = Ne

Pro koho je vzdélavani uréeno:

BPS - Byznys pro spolecnost, z. s. | V Tanich 11, 120 00 Praha 2
www.byznysprospolecnost.cz, info@byznysprospolecnost.cz, tel.: 240 201 195



mailto:info@byznysprospolecnost.cz

BYZNYS
PRO

‘ SPOLEfNDST I I CHARTA
oot I DIVERZITY

20 84
80

70
60
50
40
30
20

n
P =
0 —

B pro vSechny zaméstnance ®pro management Hjiné
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